
Répondez aux questions suivantes, par lettre ou sous autre forme. (Ces
renseignements permettront au réviseur de déterminer si les 7 critères
d’approbation ont été satisfaits)

1. Quelle a été l'implication de l'omnipraticien (membre ou non-membre) dans la
planification du programme?

2. Comment a-t-on choisi les thèmes du programme?

3a. Quelle considération a-t-on donnée aux besoins d'apprentissages des participants

3b. Par quel processus a-t-on utilisé les besoins d'apprentissage pour élaborer les
objectifs d'apprentissage?

4. Comment avez-vous communiqué aux conférenciers la structure et les objectifs
d'apprentissage à respecter, quelles instructions leur avez-vous donnée?

5a. Quelle est la structure des sessions? Comment les participants pourront-ils interagir
entre eux et avec les conférenciers? Comment les période de question et de réponses
sont elles intégrées à l'horaire?

5b. Décrivez l'endroit de la rencontre :

5c. Comment l'horaire des sessions d'apprentissage est elle établi par rapport à celui des
activité sociales?



6. Décrivez le processus utilisé pour évaluer le programme.

7a. Quels sont les coûts assumés par les participants, y compris les frais d'inscription, le
coût du matériel éducatif et le coût des activités social?

7b. Donnez une description complète de toutes les sources extérieures de financement.

7c. Décrivez comment les conflits d'intérêt potentiels (y compris les affiliations financières
appropriées) seront divulgués aux participants (par diapositive, mention orale lors de
l'allocution...etc)


