
COLLÈGE QUÉBÉCOIS DES MÉDECINS DE FAMILLE

PRIX DU MÉDECIN DE FAMILLE DE L'ANNÉE

GRILLE D'ÉVALUATION

Sélection des candidats et critères d'admission – Un récipiendaire par année

 Année impair : candidat issu d'un milieu universitaire
o Membre du Collège québécois des médecins de famille
o Détenteur d'un statut universitaire

 Année pair : candidat sans attache universitaire
o Membre du Collège québécois des médecins de famille
o Sans statut universitaire

CANDIDAT ISSU D'UN MILIEU UNIVERSITAIRE

POINTAGE ET CRITÈRES DE SÉLECTION

CRITÈRES POINTAGE

1. Reconnu par ses pairs pour ses compétences cliniques ................................................../10

2. Contribution au développement de la discipline de médecine de famille........................... /20

3. Activités d'enseignement universitaire.............................................................................. /10

4. Activités de gestion universitaire....................................................................................... /10

5. Activités de recherche ................................................................................................ ....../10

6. Qualités humaines et de communication (implication sociale, dévouement, habiletés
de communication et professionnalisme)................................................................ ........../20

7. Une ressource pour sa communauté professionnelle ...................................................... /10

8. Activités interprofessionnelles .......................................................................................... /10

__________

Total : /100



CANDIDAT SANS ATTACHE UNIVERSITAIRE

POINTAGE ET CRITÈRES DE SÉLECTION

CRITÈRES POINTAGE

1. Reconnu par ses pairs pour ses compétences cliniques .................................................. /25

2. Qualités humaines et de communication ................................................................ ........../25

3. Implication sociale et communautaire dans sa région....................................................... /25

4. Exercice éthique et activités interprofessionnelles ............................................................ /25

__________

Total : /100


